
    
БЮДЖЕТНОЕ ВОЕННО& ОБРАЗОБАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ?

ВЫСПЕЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ПРИКАЗ

га. Химки, Московская обл.  
06 утверждении Положения об организации воспитательной и

хультузио-лосуговой вабозыв
ЗФГБВОУВО «Академия гражданской зажить: МЕС Воссин»

В соответствии с приказом МЧС Россий № 614 от звал
«08 утверждении Е! кения об организации вослвтательной работы в

  

ху

 

турно-досуговой работы в учре

 

левиях и оргавизациях, находявихся в

велевии МУСРоссни» вриказываю:

1. Утвердить Положение об  оргамиаа ьной н  

культурно-досуговой работы в ФГБВОУ ВО «Академия гражданской зави

 

её}.МЧСРоссвих ОПризожен

 

2. Руководителям структурных. подразделений зровести состветсчя

  
 

 работу с пычнымсоставом полразлелений по изучению Положения и использо-

 

знаю его в практической деятельности.

2015 № 193 «06

ельной работы а

3. Празнать утратившим силу приказ Академии от 2.
    

 

утверждении положения па организации и ведению воснита

зажаты МЧС Россви».  Академии гражданской

   4. Контроль неволнения ирнказа возложить на заместителя в;

Академин (по работе с личным составом} - вачальвика цемтра (
досуговой и воспитательной работы.

 

Вачальнвк Академ

генерал-лейтеваят

 

 

З.В. Павченков 



 

Приноженне

к приказу Акад   

 

НоложЕНИЕ
вах хизации и езеной ваботы

в ФТЬВОУВО«Академия гражданской защиты: МЧС: Россних
  
  

Ь Общие положении

 

Настоящее Положение по ортанизации и ведению воспитательной
работы в ФУБВОУВО«Академия гражданской защиты МЧС Россни» {далее
— Положение) опрелеляег общий порядок органнчацеи в веденвя
восии ной работы в ФГБВОУ ВО «Академия гражданской защите
МУСРоссим»(динее - Академия).

Правовыми основами лия проведения воспитательной работы с
постоянным н переменным личным составом в Академив являются:

вия Российской Федеравни, Феде Закон от 29.12.2012г. №
ФЗ «Об образовании в Российс зиии», Распоряжение

Правительства Россий М 996-05 «Слратегия

  
   

    

     

 

   

  

  
       

  развития востичания в Российской Федерации на п д до 2025$ года»,
Приказ МЧС России от сября 2019 года № 614 «Об утверждении

 

      Толожения об органе
учреждениях и ортанизаниях,
Ахадемии, Федеральн

иные норматизно-правовые эко Росс
в образовательной сфере,восии ную работу
ота в Академии - целенаправленная деятельность по

ЗУИН ВОВЕ  тельной в культурно-носуговой работыв
ходяхихся в ведении МЧС России», Уста

сударственные образовательные стандароы и
# Яской Федерации, регулирующие

   

  

    с

 

      
  

  

Восцитательная
формированию у постоянного и переменного личного состава высоких
профессиональных, гражданских, нравственных и в значимых качеств
зичносии, обусловленных потребвостями и сообенностями служебной
деятельности. Воспитательная работа вклюзает в себя: информаниовно-
пропагандистскую работу, работу по укреплению воинской, служебной
дисциплины и диспиинины труд: культурно-досуговую работу,
нидивидуально-воспитательнуюрабо

При выполиевки служебных задач в пернол действия воевного илы
чрезвычайного положения, проведения конт террористической ива
уманитарной операции, в условиях вооруженного конфликта, ликвидации
можаров, послелета аварий, катастроф преоодвого и
характера, ины зычайяых ситуаций (палее с особые у ловия)

   

 

   

   

  

  

    

     



сеных лиц

 

      

  

  

  деятельность, май

ля самовиределев

 

зая на развитие лизности,

яи ‚008 ализания. обучающихся на

   

  

‚ форми:
тражланетвенности, уважения к памяти защитников Отеч
Героев Отечества, зако и иравопорядку, человеку труда и

$ чин нзанмаога НИЯ, бережного отвсннения к к

акв традициям многовационального парода Российской Федерации,
природе н окружающейсреде,

    

   
  

     
 

Освевньн эвементами енстомы посватания в Анадемнн являются
субъектыи объекты воспитании.

К субъектам восинтання  отвосятоя: гражданское общество,
х ЗРУКОВОДНИ хруктурных подразценевий, ветераны Академии”.р УКТУ!   

К объектам воспитания относится: зоенвоспужещие и ра
Академии, слулиалеля эты, ссуденты,

; объектов воспитания в Ака
выстузает как целое

воспитания в процессе своей  дечхельнос
воспитательные задачи, соответствующие своему уровню,

Воспитатель

действий зсех су

 

инки

кадеты Академив.

 

  
  

          бъектов и

льном пронес

с
    и, в

Я система.

И ренавуе

        

  

 

  предпонагает единство и согласованность
ов воспитания(Схема).

 

1.1 Основные задачи воснатательной работы: в Академна

  - формировавие у     юстоянного состава и спушателей, адыюнктов,
асивравтав, курсантов, студентов, салдат и кадетов (далее - переменный
состав) Академии верности Родине, Военной присяге, знания и соблюденая
Кодекса чести сотрулинка Министерства Воссийской Ч» деравии по цехам
тражданской обороны, чрезвы ым ситузпиям и ликвидации пос:

стахийных бел

    

       

  

   

  
  

   

  

 

ения об организации
[х, НАХОДАВЕАХСЯ 5 веде

 

Я закон ат 29.}

м. и дои., пстуй. в

Ветераны МЧС. Росснв

пони й обороне, пожари:

 

   

  

  

  

 

жд. от34.07.2424} "О& образования в Россаяйской

 

лус@
  диЧНЫЙ неший службу (работу) в

вопожеарной службе Гос

   

   ой обарены МЧС ое: < вониских формированиях.
® выутренних дел Расснйской Федерации, чемнигражианской защите МЧС Роесяи,

оо,
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Схема орсанизаван восвитатеньной работы



ОихнЯ оберсв 54,     

      

НикВилае

аоавнойВ Оо
формирование

 

| тавного ^ натрасти эского сознания, правовой

политической Культур, впособниости к организованному труду и жизни

современных условиях,

зименение вовых форм развития у обучающихся мотивации к учебе:

ичной отвезственности за повышение профессвовального мастерот

развитие интеллектуальных способностей,

-зосцитание д ховно-вравотвевных хачеств и высокого уровня

нсполвительской, воичской, служебной дисциалиены я двецивяияны труда’;

-сахранение и прнумнажение исторических, культурных и научных

тралиивй Академий;

- укревлевие физического здоровья сотрудвакамн, осуществнякицих

свою деятельность в Академии, и обучаюнихся, воспитаие ЗОВИ

образа жизни, нетерпимого отношения анкоголю. пот] НН

наркотических ср иханалогов;

> ВОСНИТЕ НОСТИ,

- совершенствование мета

сопровождения учебы ис

> формирование ний и навыков руководеотва коллективом.

  

2

  

 

  
    

 

  

  

      

  

 

   
исиконогического  

  

  

Восин тательные решаются з ходе учебного процесса,

выполнения служебных обязанностей, повседневной работы, совместной
научной, чвенной и других авдов деятельности постоянного й
перемоивоге состава Академии.

  

1.2 Основныеназравления воснвтательной заботы з Академин

- зосударственно-ватриотическае васнииитние

-вениское воспитание

- професеионально-правотвениее засватание

- прововяг зосливзание

- физическое воспитание

 

    

   

 

х я фелерзльней противопожарно
СЧИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОАТЕЛЬНЫЕ ЗАТЫ
нот 18.11.2007 № 1495 «Об утверждении.

 

зенной противопожарнойсл жбыи внесе

ерациих; Указ Презинента Россий
эбиовоинских уставов Вооруженных Сил Российской Фелераи

  

     

  



НЕ Государетвенно-патвногаческое воспитание

   
осропретвене

 

чазарионтинеские

—

заспывиине енот
ых ва® формировая ие в разви” го соя

собного активно  участвовачь в
оваяин основ гражданского общества, высокого

патриотвческого сознания, сотоввости к выполнению служебныхзадаз.
Формирование государственно-натриотического зания с с

ставовлению ‹овека з гражданина страны, приобретение
профессионазьвых качеств и чув енвосли за нополнение
служебных обязанностей особое значение в связи
со спецификой профессиональной деятельности выпускника Академии.

 

     
каче

укреплении и созери
  
    

    
    

  
  

 

      
  

  

 

Цели хосударетвенно-натриотическогео зоспитания

зажительного отношения к Конституция Российской
зенной ‚ соблюдение законодате

иных нормативных правовых актов Российской Федерацаи;
-формирование и развитие траз дих цемно

патриотиз долга, ес Ь ОТ

- Формироваи

  

 

  

  

  

  

   

   

 

   

 

   

   
   

 

  

ивной  раждазск 1 позанции личности, позволяюицей

жебные мирное и воевное время;

горическога оп отразы в организации

рнотического воспитания;

отновения к цнональнаму

исх, ‚ вациональное ей, обучающихся В

  

  

  достонне

Акад

    

 

угр:

Формы реализацни государотвеныв-питрнотического воснитания

-маиорнение патриотическим содержанием всех видон учебныхзанятий
по циклам днецивлин;

ие в мероприятиях и программах государственной моло
всех уровней;

- информирование личного сост

Российской Федерации;

проведение конкурсов, семинаров, конференций, выставок по вопросаг
ватриотического воспитания:

- сохранениеи развитие в Академви всторических и профессиональных
зрадиций“;

- проведение мероприятий по формированию толеравтных
ый в учебномколлективе;

  

    дежной
  

 

эретвенной политаке  

 

 

 

 

межнаивональных овиезиен

 

№ МУШ «Об одобрения Перечия перемоный а
эщился в системе МЧСРоссиян;

   
 



 

  ров с пригнамевием вет
: ти;

-проведение  воивоких ритуалов принятия Присяги, вручения

   

   

 

  офицерских погом, торжественного выпуска нз Академияи дв
- ар «Вахты Памяти», мосвяневной Побеле в

Великой Отечественной войне.

1.2.3. Поннское восритание

 Вонискае гаспимение

—

пронесс систе энаправленяого
алияння на военнослужащих в пе к вооруженной зан
Российской Фе) верности Военной нрисиге, защите населения и

материальных и эных ценностей 0 опасвосте
зозникакяцих при ведении военных действий или: .
а также пра во човении презвычайных ситу
техногеяваго харак тера.

  

 

    

  

   

    

  

  

   

  

 

 

Нола воннекога воспитания

 

-создание Условый и мотнназии профессвовального роста
жазцего Академии;

жание уставного порядка в организавии несеная с; Ужбы, быта и

воснно

 

- ПОЛ  

   

    юеспеченик

сиечение личной примерноста

выповнении воинского долга;

-исиользован в воспиталельных пелях системы вониских традиций и

бы;

делений н

    

В Академия проводятся вониекие рит:
- вручение боевого знамени Академ
-привецение к Военной присяге рсаятов 1

инженерного факультета и принятия торжественного обяз
пожарно-спасательного  кориуса и студензами {1
энженерного и гуманитарного;

- подъем и спуск Государственного флага Российской Федера
заний в вачало нового учебного года;

роевой смотр;
`нарад на Красной Площади;
^ прохождение торжественным мартем на строевом плану Академии;

залы (обычаи):    
  
  

     

(ит

 

    

     

    

Указ Президента Росон
застн»;

ззицента Российской Феде
Искай     

 

эмеы сто территориальных органов, образоватенри:
иных организаций, находязкихся з веленийз Мин

 



 

-торжест
погон, знаков, ме

тосударственных я слвенных ваград,

 

  

             
  

   

  

  

 

кеслвенное мероприятие, вянтенное выпу офязеров,
{ских специалист

- посвящен

проводы и вотречн р бот в А МИЯ аболняювзних задажи па

 

пред.

 

  

огабщим(умершим) работников;
‚ вевков (корзин с цветами, цаетов) к мемориальным

памятникам”, сремонни и ритуалы, связанные с собиющением
традиций», сноживаленся в системе |МЧСРоссви и Ажадемив.

  
  

Формы воинского воспитания

  

 

ога воспитания это оргавизанионняя сторова
\ощая определенные состав и

й соде ие восиитательных
‚ мерто и продолж весть их проведения. На совр

‚  совершевствования системы воспитания

—

всех
военнослужащих, в решении  многаобразных воспитательных
положительн екомендовани себя следующие формы:

-индивядуаньные и коллективные овоедь:

- различные виды информирования личного состава;
екини, беседы, докиадьз

^ вечера вопросов и ответов;
- собрания и совещания с различиями категорияюи военнослужаних;:

матические вечера, ви ны, «круглые столы» — с участник
зеских с деятелямна

теранами зойве,
кскурсий и походытю историческим местам и м

- работа кружков художественной самодеятельности;

  

  

  

 

восиит

 

     
   

 

 

 

  

 

      

  

  

  

 

    

  

   

вых Сил и труда;

& босвой слае  

 

- конференини: научно-практические, теоретические;
> обсу ение кинофильмов, спектаклей, книги т.д.

 

3.2.3. Профоссновально-вравственное воспатание
Учитывая особенности будушей профессии, необходимо закладывать у

обучающихся в процессе преподавания всех ди основы

 

  

      

иплинарие му
Зоору;женных с

   

  20:3 № МУН «06

ившихся в системе №9
  брении Г!

оссниь.
ия. церемоний я  



  

  

  

Вих смысленное соблюдение.
Професеительно-иравственыое  востенанне - формирование ивт © состава представления о нравственных основах служ

ения, знания профессиональное Е
требован ению на службе и в быту, взаимоотной

бном УДОВОМ, Воинское «оллективе, соблюдения требон:закоподательства в этических норм при использованни соцнальные се

 

   
ансикорруниих

   

   

 

     

    
Цели нравственного военитания

  д
вавие способности самостоятельно оценивать ситуацию с

цества;
рова предо

ональвой деячельнос 4:

но-мрах ых

занию;
-формирование отвезетаенного отношения к учебе, к кол

отдельной личаости;
- осознание соблюдения нрав
-осознание выпусквиками, как

подразделений МЧС, своей отве’
аненных сотрудне
рормированне устойчивого восприятия реальной действительности,
стировка поведения и личностной позиции;

`содействие усвоению  снотемы гумавистических в
ценностей, богатого историческогонь едия России;

- создание лагоприяхных  быхоных условий среды обитания,оказывающей непесредст ияние на формирование личности;
°определение слецпени социальной зрелости лично коллектива в

челом и на этой основе проведение корре ‘ировки воспитательного
процесса.

учетом
- фор

ррофесс

 

  НИЯ о нравственности как засти
    

  

  

енной личности, способной Хх
  

 

тивУ, к

  синых норм как жизневных принвипов:
уущиме руководителями структурных
зенности за моральное состояние

   

 

  
  

 

  корр

  

  

  
   

 

  
    

 

Формы реализации нравственного военатания

 зиствии педагога и

 

вание гумавитарной среды во взаимоде
обучакящихся в учебном пронессе;

- наполнение в виндов учебных занятий вравственно-отическим
держанием, проведение деловых игр, «ируглых столов», дискуссий,
онферениий;

 

   
  

  -овладевие  знавиями по иредметам циально-гуманитарвых и
сиепиалье дисииалин;

  

`вспользование примеров героизма пожарных и спасателей в военное в
мирное время как высокой у яз избранной профессни;

приобщение обузающихся к творческой дентельностн:

 



   
- ИЗУЧчени:

МЧСРосс

  

ение кин

 

2 зизация и ировед

отечесчвенных, фил емов,

-использование личного примера правственнюого поведения не загагов н
друсвх должностных лиц.

 

  

1.2.4. Нрофессиомальное воспьтание

     33 современныхусловиях проф
В систему знаний и убеждений 5
воспитание яключает в себя формировае
качеств, которые характ у
профессии, уровень профес . ых знанийи степень их осмысления.

Профессиональное  зоситание — подготовка компетентного,ирофессионально-грамотного, ответслвенного специалиста формирование унего личн к тв, необходнмых дня эффективного выполненияпрофессиональных обязанностей.

  

 

 зьное воспитание нитегрировано
: #. Профессиона  

   

   

  

  

   

Цели профессвональнохо воецатания

 

`Водготовка высококлассного конкуревтоспособного специалиста длярынка труда в соответствия с требованиями Федеральных госу еННЫХобразовательны ;
- приоби ©

профессиовального соб

- формирование навыков
специальности, научного творческого подх

-воспитание бережливости и чувства ответственное
объектов матернально-технической базы

  
  

 

  

  

 

щихся к традициям и ценностям
тва МЧСРоссии, нормам кориоративной этики;

осовершевствования в бранной
а к порученномуделу;

за сохранность

 

   

   
  

 

Формы реализании врофессивиального воснитаАВИЯ

- повьцнение профессианальной подготовки научно-иелагогического
состава;

 

  
  
ация профессионаньного образования;

чакищихея в нвучно-исследовахельскую дентельность;
еской и учебно-лабораторной базы

анитарт

- вовлечение 5

-развитие  матернально-техн

емии,

“реализация новых направлений подготовки, внедрение
мацновных технодогий, формы в метавав обучения;

- дополнительное материальное стимулирование ОихсЯ,
них вьбокие показ: ти ву ©, научно-носледовательской работе;

  

 

  

  

зередовых
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ення МЧС

 

т

 

уствие © территориальны
подготовки спевиалисте

вие с другими образовате

  

   

органами

  

ъзыми учреждениями снсхемт
  

МЧСРос
- информирование об;  3 аб истор

 

ЦЕ

 

1.2.5. Правовое воснатанино

Становлен ен развитие правовота го дарства и граждансекогообщества пр олагает наличие правоя базы, иовышение уровия прановойхуньтуры, правового сознания и шения к празу как
цевн: и. Особое значение правовое воспитание имает для становленияспециалиста сиасат проф НИЯ, КОТОВ я своей повседневной
практике стазживается с необ; мостыю знать 3 нодатеньные и иные
вормаливные правовые аксы и резлизавы их а своей про ональной
Деяу у

  

   

     
     

  

   

     
    

   

  
юрмирование у обучающихся устойчиныхавовых знаний, взглядов м представлений, разватне правовой культуры,навыков правового повеления, необходимых для успешно выпорненияфувквиональныхобязанностей,

 

  
  

Цели правового воснитавая

 

товки 0

 

повышение теоретической и методической пол учаюнихся
по правовым вопросам:

- формирование осознанного соблюдения норм российского

 

   

     
  

заководачлельства, донимания его туманистической сущности,
ориентированной ва защиту ия сов щество и личвости чувства
ответственности за соблюдение з сти в практическ сфере
деятельности;

`реализация

—

антикоррупционной

—

законодательной программы,
обеспечение ириниинаравенства передзаконом и судом;

“организация правовой пропаганды;
авизация правовой запить; обучающихся;

ровиние научно правового мировоззренияи правовой культуры;
рование навь

  

  

   

     
           

практичес:

- вскоре правового нигилизма у частв обучающехся как
проявление неверня в силу закона, пренебрежительного отношения к нему и

ая обойти закон, что неминуемо приводит к

 

оправового нинизмя — стрем

коррупнионным действиям.
   



Формы реялизацин празозого зоснитания

  

 

  

  

ном процессе новей законов и подзаконных
епосредетвенно деятельности

адекватного отношения к ним;
`проведение семинаров, комференний в других

вопроевм соблюдения закона и права;
“организация устной и наглядной  проваганде правозкономических  знан во разлнаным вопросам  жизненетроссийского общества:

а реагврование На мате!

   актов,
формиро

 

   

 

  

 

и
 

 

  ы средств

 

  

 

  проведен
правопримени }

-ор! 1 встреч с представи
органов нополнительной власти.

голов,  даспутон, бесед по вопросам

 

ми иравоохрамательных органой н

1.3.6. Физическое воспитание

В соврек
неского

значительно повышается социальная
эстеме  общекуль
да снособствуег росту з

снижает уровевь "физической подготовки эбитуриевтов и обучающихсяУкрев евие их зья и подлержание высокой профессиованьной формы
стары физического воспиаавия.

 Физииек ое  зоснытание совертенотвованне  фичическойподготовленноств обучающихся, у ; здоровья, формированиеу ё вых и психологических качеств, необходимых для
авленных за

      

 

  

 

  

 

     

 

  

     

 

   

 

Цели физического воспитании

 

- пронагавда здорового образа жизни:
-понуняция массовых видов спорта и

Академии и МЧС России;
“достижение высокого уровня физической подготовленностьобучаквиихся:

‹тивное вовлечение обучаюинихся в сою
ичного характера.

 

‘аних спортивных достижений

  

  гивно-массовые мероприятия

 

Формы реализанцин физического воспитания

 

ътетах, в Академин по

 

`провецение соревмований на курсах, на факу
личным видам спорта;

 

  
  
   

  

  кой. Федерации 2009 №200 «Об утержиевии
* Приказ Министра обороны Рое и

зныых Силах Российской Федерниян»,
ния пе физической полготовке в Но   



- организация работы СЕ

:нформиравание о

  

   

 

  

    
жизин и возможностях

 

ВокНх,

  ная р в Ажалемни плавируется, организуется и
вод РУКОВОДСТВОМ В: ъника Ак в соотве

вавнямн Общевойноких уставов Вооруженных Сил Рос
врации, зв. распоряжений в рекоменданий МЧС России,
ментирующим е ©, и настоящем Положением,
Певосредотвенна и проведевие воспитательной ра

возд на замести »иика Академии (по работе с личным.
составом) — начальника центра (культ и воспитахельной

ОЫ}.

 

    

 

      
  

 

  

    

   

 

  

 

  

     

Эффективность воспитательной | гзется поддержанием в
Акалемви дноцииливы и внутреннего порядка, созданием необходимых) р

  хной учебы. несения службы, жизни и быта личного
аннем высокой требовательности к

ирав и убеждений, всесторонним
сурнодосуговым обслуживанием

условий д

состава Ажадемии и обучающихся, соч
нимс уважением их личного достовнет
ниформационвым обеспечением и
обучакниихся,

 

у

  

 

  

2.1. Организация воснитательной работы в Академии включает:

 

-ананиз уровия ничных качеств личного состава Акалемии и
обучающихся( курсантов, студентови кадет) на основе изучения
документ постуиков, проведения ед, наблюдений,

х и социологических исследованийи др.
ованную практическую работу всех должностных лиц Академии

бора применения оптимальных методов, форм и среде
своевременную корректировку содержания воспитахельной

ра з реального положенияделис учетом дифферевнцированного
водхола к решению воспитательных задач но годам обучения слушателей,
кузсантов, студентов и кадет>

- внализ и обоби ние достагнутых результатов воспитательной работы,
и выработку ожений по ее совершенствовавию, систематичес

ние должностных лии практике воспитательной работы.

        

 

  

   

 

    

    

  а

   

2.2, Польеденне итогов воспитательной работы

  
хоги воспитательной работы» состояния правопорядка в слу

дисицниливы понвазятея:

зз Академии- 38 учебныйголи сев
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эВ инсти хина факультетах -&

ена курсах, нио -- еженедельно,

эвуч 5ных грузиах, нио - ежедневно,

 

емесячнои засе  

  

2.3. Эффективность зоснитахельной работы

  
Все структурвые п 2 я, объединенные общей пелью и единой
чейцией восиитавия, имеют елимое управление. Управление созд;

1 анного формирования лич: н 55
зезавания воспитательных возможное

учебиом процессе и во вне учебное вре сордивированными действиями
олжзстным я Академии ами, службамин ;

Эффективное
- обеспечением непрерывности и дифференцированньмт
звизацни с подчиненным вым составом всех подразделений;
-наличвем  полгот х в профессионально отвощенни

специалистов по восии ной работе в веобходамой материальной базы,

  

  

 

  

   

   

   
     

  

 

    

 

цходом ори

   

  

   

2.4. Руководители структурных подразделений:
Центр бучобно-методизесквй)

По указанию нача; а Академии Центр (учебно-методический)
совместно с цером фкультурно-досуговой и воспителельной работы)
обеспечивя единство  иланирования и организации учебной и
воспитательной работы с личным составом Академий постоянного и
переменвого состава, плавирует и организует работу преподаваче
кураторов учебных грун,

 

  
  

  

  
  

4.8.   иместитель начальника Анадемии (во работе с личным
составом) - начальник центра (культурно-досутовой в

воспитательной работы)

   `несет ответственность за организацию воспитательной работы с
личным составом Академни и обучающеминся!

- координирует деятельность структурных подразделенай по реализации
Положения и выполнению Комилексного плана основных мероприятий
восцитателеной работы Академив:

зеснечнвает профилактаку и предупреждение |
правонарушений, коррупционных проявлений и паружений
воинской ДИсУНИлИНьЕ

хредотвенно организует и проводит:

 

  

 

    

 

чувлевий и

трул я я

 

  

  - ве
характер.

сроприятия восцитательного

 

2.31. Центр культурно-досуговой и воспитательной работы

- ор воспитательвую раболу в Акалемни;

 



14

 

вого состава Академии в

 

     
{ ку в участие
ых мероприятиях:

т профессиональные в творческ конкурсы
‹е праздничные мероприятия, посвященные

знамена им датам Российской Федерации, МЫС Россини Акалемни,
чеслвования вечеранов и сотрудников, тематические вече вечера-
портр встречи с внтере ьми, и другие мероприятия,
направненные на повъзленне эффективности воспитательной работьх,

Участвует в оргавизании информирования личного состава Аквдемаи:
ортанизует деятельность творческих коллективов и их у

городских в региональных мероприятиях;
-оргавизует досуг личного состава (т

Яр.

  

средн
  

      

       
  

 

   

 

ний культурыи

 

зение учр

 

 

’ в домсельности общественных объединений Академии во
циизации культурно-десурова работы.

    
    вопрасам ©

 

2.3.1.1. Отдел восннтательной работы

   

ан основных

—

мероприятий
емии на учебымй гол, обобщая вланироввиве

воспитательной работы всех структурных подразделений;
`ведег учет, анализирует и направляет в ДКИ МЧС в сии,

осуществляющее организа есиечение воспитательной
работы яичным со ты в состоянии слу ной дисциилины,
соблюдении законное правопорядка, проводит служебные в иные
ироверки по фактам нарушений воинской, служебной, трудовой лисцинлины
яичным составом, планирует профилактические меропраятня, участвует в
проведении проверок и разбирательств но фактам травматазма в Академии;

“организует проведение торжественных меропрнятвй н праздников,
посвяменных знамевательным датам Российской Федерации, МЧС Россин в
Академии;

< оказыви
преподавате:
мероприятий

-оказ

 

  

  
    

  

 

  с      

   

  

 

  

    

ет помошь руководителям структурных подраздел
эму составу в организации и проведении восиит

эний,

ных

   

    эт помошь постоянному составу в повышению уровия
: подготовки к проведению воспитательной работы с

нненвыми с работнихом клуба, библиотеки, образований музевного
ческих кабинетов по выполнению комплексного плана

воспитательной работы;
- обобщает нереловой опыт воспитательной работы в Академим, изучает

опыт воспитательной работы в других образовательных организациях и
распространяет ого в структурных подразцелевиях:

`оргамизует совместно с Ментром (учебно-методическим) ежегодные
дви открытых двере

- координирует зоту по информированию личного состава ну
проведения елиных дней правовьх знаний, ед

 

    

   

  
    

 

 

  
    

   м
их дней информировавия,

 



    

часов и ортавизации науляниого информаи
АЦИОННЫте ‚ киоски, фотоганерей и др.

ельности постоянного
зоты н формированиюу

 

        

   
  
  

  

в проведен
восльтанию —подчи
корректировки ар

 

  

  

   

инениями и организаце
тие В ^ раболе а обеспеченных

  

  танизует чествования ветеранов и сот рудников, тематические вечера
я другие мероприятия, ваправлевные на повьциение эффективности
восг ый работаы в Академии,

 

 

    

2.51.2, Олдел пенхологаческого обосцечевая

Ненхелогическая работа в Академии —  эо деятельность
хоманнования, оргавов зосцитательной рабаты, других полжнослных янц по

ученик, рормированию, воддержанию, сопровожденню, вос новленикь у
знаного состава инливилуальных и трупвовых психологических явленияй,
снособ ВУЮЩиХ ВыВо ию поставленных задач

Не иенхологическо ты определяются характером выполняемых
задач Но Ш азначевию, факторами ситуацаи, оказывающимы
сущесчвенное влиянве за профессиональные возмажиости и
понхофиз ческое зворовье иичного состава.

 

    
   

       

     ра

 

   

 

Основные задачи вовхологической вабогы и Академиих

- изучение индивидуально-воихелогических особенностей
обучакихихся, социальво-ноихологических процессов в коллективах и
прогнозирование их развития;

-поддержание психологической устойчивости и готовности личиого
составак вынолиению поставленных задач в пюбых усновиях обстановки;

Формирование зпорового морально-психоногического кломата в
колнективах;

“организация и проведение меропрвятий психологической работы по
обеспечениюобразовательного пронесса;

`изучение индинидуально-поихологических особенностей кандилатов
для постувления в Академию и выработка рекоменнаций, не их
раки у распределению:

-профилактька преступлений и’ промешествиый, грубых нарушен
зоинокой днецивлннъу,

-организация  пеихологической помощи
просвецения постоянному и ивременному составу Ак;

их семей,

   

   

 

  

  

  

  

  

психологического

теми, а сакже членам
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рофи,
  

    

   хую работу в грунве риска:
9 вон» ескому об бного працесса я

сохравению психологического здоровья всех егорий обучаемых,
работнахов Академие н 5х сем проводился в ©

; кого обеспечения Чентра {кульчурно-досуговой в
`ботьт},

    

  
   

   

   

сле

  
1.6. Центр во связи с обихественносюыю и взанмолебствикюсо

СМИ —пвесселужба

 

формирует в средствах массовой информации

—

внеленый,
знутризедомс: а также внутрикорпоративный позитивный имидж
Ака,

 

   

 

  
- взаимодейсте

подразделениями по вопросам
деятель 5 зцихея;

- буша дяет помочь в

вовостной и развлек

с общественными организациями и струк Гурньыми
элдержки  общественно-значимой

 

  
  

     

витин способностей критаческога анализа
информации, вивает способ:

  

  

  

   

   
ляет ку дослупа хо всем видам медиа, как к

инотрументарию, необходимому для понимания принцинов обмена
информацией в обществен

направляет промав ий содиальн
различных сферах мульлимедийной коммуникации, во
коррупционной деятельности

 

ую аКТИвНОсТЬ в

ъвает неприятие

 

  

  

2,1. Отдел {админастративной работы и вравовой деятельности}

  -способстнует формировавию правовой ътуры, убежденвости в
необходимости соблюдения нов и ползаконных актов, нетерпимости к
коррупквовным проявлевиям;

“оказывает юридическую помошь м сопровождение в оформлении
документов:

- участ

  

   

 

 

уетв информирования обучающихся,

28. Ученый совет Академия

Узе

  

зовег Академин создав в целях коллегиального решения
основных вопросов деятельности Академии, учебзо-воснитал ельной, научно-
исследовательской и азминист иВНо-хоЗ: таенной деятельн
Академии, координации деятельности профессорско-преподаватель
ваучного состава © Пелью обесиечения ел
выс оквалифицированных специалистов. В ходе своей деятельности он
проводит следующие мероприятия по организации воспитательной рабоС
лнаным составом Академии:

 

  

  

   

  

    
 



 

  
  

отратегия

работой
ивтересах восни"

-Не реже одного н анал рует на своих
состояние восиихалельной абонв Академии в: абатывает

ъникам каф пр, отделов и слу @ по ве

   

  

  

    

  

  
  

   

  
совершен:

-осуществняет регуняре ль 38 иснолвением принятых решений
м деятельностью структур зений, организует азаимолействие и
сотрудничество п агоИческогоо коллектива. и обуча ищахся в процессе их
савместно: учебных учебной работы:

-Уутверждает развитие учебво-1 зорческих м наузиочиселен
ивициитив, новаторских идей в области восаи

  

   

  

   
    езьских

  

25. Факультеты в внетитуты Акалемин

роль в учебно-воспитах
которые ока

воздействие на обучающи

працессе принадлежит
редствениое  восинтательное

а также осуществляют комплеке мер
социально-бытового  характе © целью создания необходимых

овриятных условий для учебы зоподгоеовяя и. 07

Воспитание  обучнющихся  являетев прворитетвым направлением
деятельности должностных лиц факультетов всех степеней.

В целях обеспечения высокой организованности на факультетах
осуществляется повседневный контроль за успеваемостью, диспиплиной и
моральным состоянием подчиненных,

Факультелами осушестваяется. постоянное взаимодействиес каф
ми и служзами па вопросам организация и

системывос льной работы.

    
     
  

      

   

    

     

 

совершенствов:

 

Основные навравления воспитательной работы на факультетах

с учетом национальных и
6 : формированиеу них верности

ству и Присяте, патриотизма высоких марально-психологических
качеств:

°нианирование и организация индивидуально-воспвтательной работыс
каждым обучакюлщимся на освове имеющегося неихологического портрета и

елей дисциилиных
ние условий для мотинации роста уровня успеваемости и

двсцивлинированности обучакяцехся, применение гибкой системы мер
поотщрений н взысканий;

-привотие обучакнивмся понимания необходимости соблюденая
строгооговнутреннего порядкав общежитиии учебных аудиториях;

созда условий по обеспечению безопасности жизвелеятея

  
  

Е

  

  

   

 

  НОСТИ  



    

  
   

 

  

  

 

  

эзение личного тных лин факультетов в
рункннональных ;

предотвращение 1 чаевых це й и постуоков
ся, употребления в льных напитков, наркотических среде

| "зн их анахотгов:

пользование влияния обууественного мненияи здорового соци
ского климата в ла обес

 

   

   

ЛБНо-

венных
 

  орме одежды,
и уровня выполнения вовнских

 

повышение

ритузлав;

- совершенствование физик

нвно-массовы

ивания.

ического со

 

р обучающихся, организаци
мероприятий, активного досуга, укрепления розья и     
Начальник декан} факультета

  -оргаяизует сие

 

зоспатательной работы на факультете, несет
нерсональвую ответетвенность за ев состояние;

- последлова проводит в жизнь политику государетна в области
защиты: населения и терр торий, постоянно совершенст ует личную
зрофесс иональвую подготовку и методы управления подразделения:

 

    
  

 

   СЯ ©

 

льзого долга;
“организует работу по подлержаниювоннской (трудовой) лисциизиныи

морально-исихологического состоявия обучакивихся;
езизаетв пределах своих нолномозий рВеави

норм по прававо з те обучающихся и м:
“соеспечивает взаимодействие с кафедрами и другими структурными

подразделениями в решении вопросов совершенствования обучения и
восиатания обучающихся:

оценивает состояние и действенность проводимой воспиза
работы в подразделениях:

-спределяе

зосцитательных че

-в своей леях

подчиченных;

ематически проводит итоги учебной, служебной и воспитательной
работы и привимает меры во ее соверпенствованию.

  

      

   

  

 

  

   
той

   

    

  

 

 

Заместитель начальника факультета (ю воспитательной работе},
запедукиивй отлелевнем (воспитательной и социальной работы}

 

тосуществляег планирование воспитательной работы 0 ОСНОВНЕ
вненням восинтания;

  

 



2

  

ва факультете культурно-
я, стимулирует обучакиии»

суговые И

участию а

 

  

  

  

 

  
  

    

 

  чействие с
составом сир: руководящим сос’

ваиросам эренствования осин
организует нидивидуальво-носпитатеньную раболу,

индивндуально-воспитазтельной работы с  офинеро
подразденения и протоколы объдих собраний

`авализирует и оказывает помошь в работе офицерам курсовогоз
провалят с ними необходимую методическую рабо

  

  

  

 

    
  

  

 

     
   

 

  

    

 

  

 

- ор и проводит мероприятия по ухренненик» дисцизлины и
предупреждению правонарушений, обеспечению безонасвости служебной
Деятельности, ораньио-певхологического состояния    

тв нформировавие личного состава;

таенных орсавизанце

 

2.34. Кафедры

   Ментральное месте в спвстеме воснитательной работы заниь
кафедры, имеюн огический и научный потенн
реанизации воспитательных нелей в учебном процессе,

Оргавизация иланнрование воспитательной работы ма каф
строиися в соответствин с приказ и распоряжениями начальника
Академ: комплекеным иланом основных меропомятия
Академ

зануг

ал в
  

 

   

 

      

   
  

   

 

Основные нанразлевия воснитатезьной работы ца кафедрах

чение арофессорско-поеподавателаским составом законодательных
и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, лока; {Хх актов
Академнии их использование в учебном пронессе;

разрабоска методических матерналов по новырению эффективности
форм, методовиих использование в учебном вромессе:

 

   

  

   

-разработка методических матерманов по повъчению эффективности
форм, методов и технологий воспитательной работы;

-проведение с обучающамиея разъяснительной работы по вопрасам
внешней и ввухревней нолитыки государства в учебное и внеучебное время;

приобщение к истории свонх кафенр, пронаганда научных 3 аний,
передоных технологий в достижений в области обеспечения пожарне
безопасности, зашиты населения и территорий

-организация круглых столов, ветрен с интересными июдьми но
вопросам, касающихся деятельности МАУС России, се истарнии современных
проблем развития;

 

  

 

  
   

  



и проведение  
   

  

ленные н2
х восвитаи

мен опытом орган

кафедре;

- коорлинання  восни

зданиях каф
работы (че ра
изании и пров

 

  

       

  одно

ния воснитательной

 

  
ой рабобы с другими

прове
федрами и

ие совместных мероприятий  $

о характера;

участия в обще академвческих м роприятиях;

рганизация работы кураторов в контооль  х работой,

 

Обри раль в воснийнниельном пронессе играет личнесть педйзоги,
коовый оказывает ссерьезное  воспининельное  зоздействие на
овучиноицихся ое свом информированности кнубокого знания предмета,
заметного изложения материала, владения правильной русской а

  

  

  

  иных международных н внутренних процессах, протекающих в
в содержании наци интересов страны и навиона
во внуриполитической, социальной, духовной, информационной,

‹ономической, экологической и междувародной сферах,
мимания места Россин в мире, знания последиьх достижений науки в

техники, понимание классического и современного искусства.

о совр

страве,    

  

  

   

 

  
Професеореко-вреподавательский состав кафедр осуществляет

- формирование политической кулетуры и волиткорректности,
необходимасти проявления хоперантности во взвимоотношения ;

-аривитие навыков и умения дискутаровать, выстраивать систему
аргументов и ковтраргументов, отстанвать свою жи’ ненную позицию, не
навязываю ве своим отитонее и,

  

   

  3

 

  

  
 

<формирование понимания общечеловеческих ценностей и следование
им;

- воспитание чувства зационального самосознания в
многонациональном Ру тосударстве;

- воспитание чувства ответственности, комиетентнх и
профессновалияма;

 

-формирование назанятиях н во внеучебное время умений и навыков по
‚ранной специальности;
-привитие чунслва уважения к своему государству, исполнению

граждааского и профессиенального долга, как сотрудника МЧС Росени, по
занихе национального богатолва страныи человеческой жизни;

 

   
  

 



 

    

 

ВММУНИТ
прафессновау

а корруиции;
эяенительн

 

акираявле:

НОЕ
заям коррупционных

ЛЬНоСТИ, разъяснение

 

    

 

  

 

й работы по содержанию Колекс
нии плана мероприятий по бор

  

использование разной методики рреподаваная в
зависимости от категории обучакицихся.  

Начальнак курса

организует и проводит с подчиненя
анализирует проводимую або,в т Дерини

 

    
   

  

    
    

  

`оргавизует и проводит инт ьно-воспитательнуюработу, ве
дневник иннинидуально-восним ьной работы с офинерским составом
курса:

“организует и проводит меропрвятая по укрецлению днециплины и
ирелупреждевию правонарушений, обеспечению безопасвости мужебной
деятельности, укреилению моральво-исихологического состояния
обучакниихся:

 

   
роводит повседневное выявление и актнаное предупрея

заных явиенийиездеиций во взаимоотношевиях обучеенцихея;

ждение  
 

`осуществяяет  взанмодействие © профессорско-преподавалельским
воставом хафедр, руководящим сое эм невтров, очделов и снужб во

  

вопросам  оргавизации и  ироведения воспитательной работы с
обучающимися;

“осуществляет мониторинг сопиально-эко
обучающихся:

нимает меры по повьншевиюкультуры межвациовальнога обхцения;
- оказывает помашь обунающимся в решении неотложных сопиально-

бытовых пробнием;
`ортанизует и праннмает меры по поддержаниювнутреннего порядка в

зи и учебных аудиториях;
`ностоянна новьцизет свои служебные, иедагогические, правовые

знания ны совершенствует методические навыка,

 

 вомического положения

   

 

   

  

 

Курсовой офицер

`вроведит ивдивидуально-восивтательную работу с лизным составом,
т журнал динамических наблюдений;

учает деловые и морально-невхологические качес каждого
обучающегося, настроения п морально-исихологическое  собтояние
коллектива, реализует меры во поддержанию здорового морального климата:

- проявляет заботуо быте подзиненных й звикает в их нужды

  

  

 

    

 

  



® строгого се
я формыо3

 

      
   

   

  
  щен:

 

  
= осуществл За: вие миро схороко-иреподава

я лисивилияирова

 

составом

  ическую подготовку обучающихся:
зкщимися требований

ные соверзченствуе Физ
принимает меры по выполнению

безонасности мазанитиях, ча службе
-своевременно докладывает на

чакже о паба

  

   
  

215. Ннучио-исоледовахельский центр

 

Воспиталельная работа является составной застыю деятельности Центра.
Основными задачами вос ельной работы являются формирование и

: / солдат В андьюн

   
  

 

ского хз 1я, верности Родине,
а прималлежность к МС Росени;
сполнительности, эувстна достоянст

  

внированности и

ти за испоннение фуеиональных обязаннос

 

> пизной дисцив.
долга и отве

поставленных 3:
- профессионально важных качест
будущим спец стам в области гражданской обороны и зашиты населения

иторий, навыков проведения воспитательной работы с подчиненными;
уполюбия и добросовест в

стремнения в совершенстве овладе й специаль
- общей культуры и высоких морально-нравственных качеств,

Научно-вееледовательский отдел{во проблемам ГО и ЧС}
Восиитательная работа является составной частью деятельности от
одним из основных зидов деятельности всех его сотрудьиков.
Освевными задазама воснит "ы с лизным составом отлела

у формирование Я В

 

  

  

   

     

  

 

    

 

ть абраь
 

   

  

   

 

  

оо, зерности Родине,
= России;

    

ственности за исполневие"фанов,бзанностой
оставленных задач;

- трудолюбия и добросовествого отношения к научной работе;
- общей хультуры и высоких морально-нравственныхкачеств:
- органвзация и проведен воспитательной работы с подвиневными, анализ
проводимой работы, принятие мер но ес совершенствованаку
` организация и проведение индивидуальной восии" зной работы:
- организация и проведение мероприятий по укреплению диоциидины я
ар реждению правонарушений, обеспечению онасноети слу
де: ъаости, укреплению моральво-ненхояогического сост
ваеввослужащих;

  

   

  

      
  

 

ОЯНиЯ

 



 

 . оргаз
во

ги приивмает меры по но; здержанию внутреннего порядка в
   

  ИЕ  Илавкреванне воснихательной забетьн

  

 

  
  

  

ется з планах

 

Планаровани осин вьмой работы от6

 

структ
 

- От сти й работы совместно © дру
подразлелени $ ии  оргавызацаями
«К ® план освовных мероприятий воспитательной работы
Академиива учебный год».

-ивституты,  факу н другие подразделения Академия
разрабатывают свов «Планы основвых мероприятий воспихательной работы

х учебный гал»;

-курсы разрабатывакиг «Т
работы на месяц обучения».

рвымн

     

 

   

  

   

  

 

  

зельной

 

злелення хранятся з течение года.
работы осуществляется на месяц и во

а также в соответствии с верспективвым и

   

 

С. здке дня личного роста

тельной рабо

Планврование культурио-досуговой работы с различными категориями
личного со а и члевами семей осуществляется дифференнировано, с
учетом культурных запросов, уроивя образования, возраслных и иных

ва предусматриваются мероприятия
 

   вост

 

  

   

 

Предложения в план организации нытурно-досуговых —н
воспатательных мероприятий ма выходные (зраздничные) дии командиры
структурных делений подают в Центр (кульхурно-досуговой в
воспитательной "ЕЫ).

 

  

  

  

  

 

чачельной работы с постоянным н переменным
твуяется ис направлениям:

зенные мероприят
- информационно-вропагандистская работ
`мероприятия мо укреплевию вовнской, служебной

дноцаилины труда;
-культурно-досуговая работа и

 

я:

   
и

     

  

зортивные мероприятия.

  

  професснонаньной хологического обеспечения
ЧС Расеня; т ГУЧедЬУ боты снасатозьного воние
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3.1. Информанионно-вровагандистекаи работа

Информанновно-провагазди
иеленаиравлениое комплексы

 

  
кая работа в Академии =>

зонание команди
    

  
   

(рук зителями структурных нолразделен й) Академии, среде заассавой
Евформ Зин и методов анфорАяапионного воздействия ма лизный состав в
веля онного ревения стожиих перед вими,

 

Основные задача виформанновно-нронагандистской ваботыв
Академии

   

  

о состава в необходимости н
ности воору Очечества, формирование у каждого

военвосвужещего чувства чвевиоств за судьбу страны, ее армиь
флота, верности зоевной присяге и вовнскому ог

- повышение укрепление воинской
анформацновными средствами;

- формирование у слупхат
за выполвевие поставленных з :

-васивтание личвого состава на героня
МЧСРоссии.

- укрепление

  
 и

   я м

 

звопорядка
  

   
  

антов, кадет инчной ответственности

адициях Осе»

 

ских 1   

 

Основными формами информиннонно-препахандиссской работы
является

  
- 081 (сотвенна-государствениая подготовка,

`илановое и оперативное информырование {во

 

нна-подитическое,

 

боевое, правовое, военно-техническое, медицинское и иное);

«единый день информ ирования,

  

- единый день правовыхзнан
чивание и просмотр информационвых в тематических радио- и

 елепередач, художественных, документальных и учебных к в
видеофильмов, андео- и аудиоматериал

- собрания личного состава;
-врямое обращение руководства Академиик льчвому составу;
- вечера вопросови ответов;

ечи с представителями органов государственной власти и местного
звления, общественных организаций патриотической

направленности и традиционных религиозных конфессий, ветеранамн войн,
боевых действий, военной службыи труда

теоретические, ваучно-практические и иные конференции;
тематические вечера;

< средства инглядной агитации и др,

    
   

 

    

 

     

  



форма

правоног
патриотического,  зомиского,

я. Проводнтея в соотв
та} ог Наго

вие
истории,  аконодательстга.№эссийской

Зи, ворм Межлува вого гуманнтарного права, знаниз и оценку
народной жизни и российской действительноея р,

и воспитания, истории и традиций МЧС России,

    
     

  

 

   

 

$
 

  

вопросов оте венной и

 

    

   

  

 

  

  

иные день информирования

 

диный день информирования - целевое комалеконое информационно-
пропагав ское мероприятие в со зитательной работы с личным
составом, носмвазщенное важыейзиим общественно-политеческим событиям в
жизни государства, актуальным вопросам деятельности системы МЧС
Россви.

Единый день ине
раза в квар

   
    

   
‚рования в Академии проводится яе реже одного

 

Плановое информирование

Ялановое ниформирование - сислема доведения руководителями в
новом порядке до должноствых лиц Академви актуальных сведений об

‚политической обстановке, васупаных вом служебной

 

  

       
деяте

Плановае вуформирование проводится:
ящему составу- 2 раза в месяц по 30 минут:

ирантам, курсантам (студентам) Ах

 

  

  
  мии - 1 раз в

ужбу по
ут (в утреннее время, в дни, когца нет

ественно-государственной подгоховке);
-военно-техническое информирование- | раз в месяц по 30 минут перед

проведением парково-хозяйственного дня:
-вовнво-медниинское информирование - | раз в месян по 30 минут

также организуется ежедневный

—

просмотр и  прослушива
информационных хеле- в ралионрог|

чинам раждянокого персонала Академии-1
} ь опредевяет тематику ежене

калевларный месян и поводнт ее до исх ланы проведения
информирования хранятся совместно с документацией но ОГИ.

  
призы
занян

 

  
   

     

   раз в месяв но 1 часу,
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Правовое информирование
Правовое  информивовение с  информавионвае мерс

проводимое по вопросам правильного  вовямания я  иснож
законодательства Российской Федерации, нор правовых

регназ цих вояросы прохождения службы, правовой и социальной
Защиты д стных лиц А.

    

    

 

   

 

чанлень правовых знавий

Еоднный день правовых знаний - проводится с понвлеченном

нов юстиция н прок ры (военной прокурахурьв

Академви- 2 разав год.
  

Вечера вопросов и очветов оргавизужися с должностными линами
Академии и членами их семей с привлечением юрвстов, кадровых,
финавсовых работвиков, г
то.

В Академ

  

   
 

ся ноджниска на гы и журналы

   
  

  

 

  

  
   

  

   

(срок нения год); проводятх кие обзоры сазет и журналов,
обсуждение наибо: ых публикаций.

В подразделения Академии,  руковол нодразленення,

 

оборудуются вытрины Дня газет.

ядно-художественное оформление нм размещение  актузльной
общественво-поя кой ино ции осуществляется в спужебных

помещениях и на территории Академий с использованием стендов, растяжек,
витринн других конструкций.

С Я незать, отражающая а

жизне «ления и А. ми, {

решению командира.

Работа актива служебных
зичвитае ннчициатизы и таорче

аказание помоши руководитеням
служебной дисциплины, ор

Работа актива служебных коллективов может осуществляться в форме
создаваемых обществевных формврований (совет наставяиков; офиверские

зания и ир.).

Советы

воложени!

   

  

  

  

  

  

   

туальную информацию о событвях в

ьгАТах деятельности, оформляется во

 

злективов Академив ваправлена на

ожноствых лиц МЧС России,

зтанин и обучении, укреллении

 

 

  

 

  гиза служебных коллективов ЛеЕ вуют на основании

зерждаемых в установленном порядке.
Работу актива служебных коллективов организует и координирует

руководитель подразденения.
ЖК силам и средствам информационно-пропагандиотской работы

относятся руководит ‹адровая служба учреждения и организации МЧС
России, управления ( `ЯЫ, ОТ) ния) воспитательной рабо отдель

информационного обеспечения деятельности МЧС России; актив служебных

холлективов; культурно-просветвтельские оргавизазии; федеральные и
ведомотвевные средства массовой информации: и

   

  

     

  

 

  

 

   

  



  
аные  средстеи ниформации (стеннаяРН

 

вечать}; технические сред

 

   

 

  сяекой работы учитывается:
информационных мероприятий:

< руководящего состава при их

 
   

-состояние методического обелем
<тематика информация м уча

проведення;

- насъяценность и ак

эпаганаа передо
зив МЧС осени

-взаимодей

и органами местного <

местах, общественными оргавизацнями, вех
объеданениями:

- инфор»эмиров:

  
    

   

 

УЧЕВИЯ Н ВОСИАТЯНИЯ ДОДЖЕЮСтНыЫХ

  

   иальныими орранами государственной власти
ния, средствамн массовой информации Ва

ранскими, патриотическими

   

  

   

ине долостных лиц МЧСРоссни, обучение

 

селения в

 

  
состояние подиискина тазеты и журналы, в также их распространение

ва подраздел

запиз ивформационяных
МЧС Воссии:

тояние работы библиотеки, образований музейного типа, комнаг
воинской и трудовой славы в интересах методического и информацнонно-

цественно-госуларственной подготовки и

 

  зросон в настроения лолжноствых паи

  
   

 

справочного обесмечения о
ВЕН мирования;

цасмасть Н оргзнизавионные вопросы арн проведевин
рманциоиных мерой:трия Н.

‘Эффективность информационно-пропагавлистской работы достигается:
вепрерывным анализом, своевременной постановкой задач; оперативным
инструктированием рук ой; конкретвым планированием и умелым
онреденевием сил и средств информахновно пронагакдистской работы
корректврованием информанновно-пропагавдистской работы © учетом
существующих реалий премени.

  

 

   

 

    
  

   
    

  

  

 

3.2. Работа по укреплению воинской диснинленыи
дисцинлиных труда

Работа по укреплению вовиской, служебной днецивлины и
дисвивлины тру’ в Академни  являезся важнейшим средством

Е зения высокого моравено-поикологического состояния личного
всех должностных лиц академни,

  
       

  

  

  

200} №197-Ф3;
ретзенной гражазяской службе Российской

 

кой Федерация от 30.1
97.2904 № 79-ФЗ 0) об

   

  

$495

 

едераний от 0.0 06 утверждении общевонноких
кой Федерации».



отделов; служб, ком
смесячно вести учет нар

чивеяными,
заи м тражнанс

кебвых
ебованиями 1

аливных актов,
Орепнизения  сониальной работы в Ака

командиров структурных подразделений (замест
работе), в Академия на ститеня начальникаа

о начальника |

  

   

 

  

 

  

  

  
  

 

персоналом воинской
ирательстя оформляются

ицеуо законодательства и

ит
В

  

  

цемии возлагается на
по воспи льзой

демий(по воспитательной
нтра {кузьтурно-досуговой в

  
   

        

Освовные задачи воспитательной работе по нодлержению
иравонорядюа в воивской днецивливыс личным составом Академек

 

- предупрежден
в преисшествый;

1 еченне варущевий уставных празая взаимоотновений, других

хрубых дисвиплинарных проступков. Исихологачес
- иредупреждевие уклонений от военной службы:
недопущение хищенийгосударственногои иного имущества;
предупреждение преступлений в отношении гражданского васеления;
- профи ика правонарушений, связанных с хранением и сбытон

варкотыческих веществ, употреблением наркотиков и спиртных навитков;
- профилактику коррупционных пра зрушени
выполнение личным составом  заковолательства Российской

Федерации;

- соблюдение прав и соцвальныхгаран
“поддержание высокого мораль

состава подразлелен
Формирование у личного со вравовой культуры и правового

сознания, стремления к беспрекословному выполнению приказов
командиров и начальников, высокой  дисцаилинированности и
вополнательности; вавыков и умений укрепления правопорядка и воинской
дисциплины -- приоритетное мау з деятельности руководства
Академни, факультетов, кафедр, пренодавателей, офиперон,

= габели и травматизма личного состава, преступнений

  

   
 

 

    

  
  

 

   

 

  
й личного состава;

во-исихологического состояния НичНого

 

 

  

 

  

   

 

    

3.3. Кульлувно-досуговая работа в Академии

  

    

эго система мероприятий,
цами в ходе учебно-воспитательвого

  

ых ДОЛЖНОСТЫ

  

  

  
процесса Академии по о 1и отдыха и досуга, направленная на
формиров ние ствами ы высоких морально-
боевых качеств, поддержание ом уровне дуконва-эмоциональнога  
с

 

стояния личного состава.



  

Органазания ку досуговой работы а Акане осутествляегся в
соответствии с вормазтывными: правовыми актами Российской Федерации”,ириказами Россин!? Ююксным планом основных мероарнатий

 

 

5
:

  

   
Академии из, чекущьй год, Комниексным планом воснатательной работы в
Академви на текутиий год,

Основные залази купктурво-досуговой работы в Анадемна:

 

`зоспитание у личного состава уважения к истории, куль туре,традиивям своей страны посредством приобщения к денвостям и лучшимобразцам отечественной и мировой
-разентие у  пизи состав

созершенствовании и повьнюении уроввя образования и культуры, внедрение
зететических правилв их служебоую деятельнастьв быт

`формирование позитивного образа должностных лиц МЧСРоссин,
повышение на эхой основе престыжа службы в МЧСРо УВ"

эказание помощи личному составу в преодолении психологической и
физиче си, хомпенсация последствий эмониональвых перегрузок
в служесной деятельности посредством организации содержательного досуга
личногос за и членов их семей;

создание условий для творческой самор му составу и
ув их семей, развития художественного овмодеятельног© творчества.

   

     иезхребнтоста з дичностном
  

  
 

   

  
  
   
  

  

С

 

Освовными направлениямик ътурво-досуговой работы ивляютея

 

-организация работы по повышению общен в профессиональной
Яьтуры личным составом Академии, соблюдение традиций и ритузлов в

системе МИС Восеии:
-культурно-досуговые мероприятия с участнем личного состах

Академии:
`оргавизация и развитие художественного самодеятельного творчества

личным составом"и членов их семей;

 

 

 

       

 

Указ Пр:
тосударегвенной культур

Распоряжение Нразите;
мероярняти:В по реализации а оо -2
р кой Федерания нанерио;

Распоряжение Правительс

 

  

     

  

  

ззидента Г:

 

сонйской Фелераини оу24.12.2014 №808 «Об утверждений Основ
долятики:  

 

п (об угвержиении плана
нацяоннльюй политика

     

   

 

2036 гола)
94.1298 № 271 «Об угаерждении Моложенияо омотрах-конкурсах

самодеятельности в системе МЧСРоссияу
Приказ МЧСРоссий от28.04.1998 № 272 утвержиснии Положенияо командах «КВН» вснотеме МЧС Россинь;
Приказ МЧС: Россин от12.47.2014 №

нучиий клуб я системе МЧС

* Ирака? МЧСРосс

 

ХолектнВоР
  

 

 
 

3 368 «06 Утверждения паножения о смотре-конкурсе аз

  

 

  271 «06 утверждения Положеная о омотрах-конкурсахколлективов хуможественно самоеэтельностяв састеме МЧС Россних;
у МЧС Россин от 17.07.2014 №358 «05 утверждении положения о смотре-конкурсе на

в системе МЧС России».

 

  

 

 

 

   

 

пУЧНиЙ



     

     

  

  

   

чверческого вотен ца, обеспечение участия
еских коллективов и исполн: 1 а трах-
посваценных госудвоственным и ведок нным

     

 

    

 

одействия
 

с учреждениями Хультуры,
} органи , орческими  сохозами н средлствама
ой информация по икитросам культурво-з сическоге зоспитания
о состава.

  

Формы для ревлизаниа задач но ваправленням культурна-
досуговой работы в Академии

татера- ‚выпуск газеть, бюл

  

     < Им орзиачионного

хонфере

   

  

  экскурсии, творческие встречи с

представителями тр ционных религнозыы
{х знвых зрей, выставочные
связанныме орвея отечестваи др.;

- раз ВИ но-познавательного характер > спортивные
мероприятия, театрализованные представления, вечера отдыха, детские и
семейные праздники, смотрьь ковкурсы зничные вечера, кинопоказь,
конперты и др.

-пропчеа биотского

 

  онфессий, экскурс
залы), по памятным ме    

   

  

    

  

 

  
  

 

рактера

—

- торжествениыв собрания,
посвященные государственным праздвикам и профессновальным м",
у ® в мероприятиях, посвящевиых государственным праздинкам и
иамятвым латам, оформление соответствующих стендов, применевие
средств нагиялной агитации, выставки и пр.

- привлечение де ных лин МЧСРоссини в клубные любительские
объедивения, кружки, к завятням самодеятельных творчеством;

чение ежегодного конкурси музыкального
< мелью распространения передового опыта нравственно. стетического в
культурного воспитання личного состава, создания в коллективах здорового
морально-пенхологического климата, повышения престижа
военнослуж: ‹ гражданского персонала Академии и
деячельвости министерства,

  

  

  

   

  

   

     

  

  
    

Отдететненные длва за организанию и преведение культурно-
досуговой заботы з полразделевнях Академий

 вланируют культурно-досуговую работу $ учетом ивтересов личного
‘ава подразделения и членов ах семей:  

 

  3 Презилента Российской Федерацииот 26.12. 199$ №1106 «06 устаяовлеции Дих спасателя.
Фелерайних.
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ководство работы
ьтурно-досугоной и

яют мета

‘вх объединений
зеское р
терра ку;    

  
       

   

   

еспечизают реализанию и контроль мероприятий культурно
ты, В том числе и выездных:   

   
ут в организации культурно-досуговой " работы ©
ивровки сил МУС России, находящимся в заве мрезвыте

- УЗАС

составом гру

ситуаций;
> право

подразделениях:

- анализируют резуль

одвелениеят ео

чение КУЛЬ

-# ненной ва

ранов военной службы, ветеранов ру
-ортанизуют работу но осутествисе
аретвенной

 

работу по разытечю

 

замодеячельного творчества в   

  Мы деятельности в сванх подразделениях, для
эки рекомендаций ил

ТУВных.

  

  

 

   
  

  

пров

 

  

  

  вмодействия с органами
Иской Федерации, местного

зевными организациями, чворческими союзами,

 

            

    

объединениями, челями культуры. искусства и общественными
организациями но вопросам культурне-носуговой работы, пронаганны  истории, траднциб свасателей МЧС: Россини;

-учасчвуют в ору ации работы по оф
трудовой славыв подразделениях, комнат досу

обеспечивают киво- теле- видео и р ообслуживание ничного
состава, изучают э кие интересы и запросы учитывают вх при
нранировании кульхурно-досуговой работьб

`Буковолят комилектованием аудно- и змидеотеки подраздел
материалами духовно-вравствеаной и патриотической направленности

-осуществняют регулярный контроль использования технических
в восинтания, не реже одного раза в квартал проверяютвх техчическое

гояние и празвыльность использовавия:
-обеснезивают юдение прави экепвуа,

воспитания, требований по { безопасн
Академии;

омлениею комнат воннской и

га:

  

   

 

     

    

   

  

  
     

   ии технических средств

и в культурном центре
 

   

Работа творческих коллективов и кружков

 

модеятельное художественное творчество является частью
рно-досуговой работы в Академии и способотвует:

` воспитанию у военнослужащих средствамн культуры в искусства
преданносли своему народу и Отечеству, верности конституционному и

кому долгу;
- воиноком

гостазех,

 

   

 

   

 

 

  

  

морально-нравственваму, эзотетичес кому воспитанию

  



  

 

  

  

  

хонных запросов и развичию
горий военнослужащих, прио

хытурным ценностям;
ьзога досуга личного состава.

эвасли и кружки формируются
ва освов я творческих накионнослей и потребвоесей, находящих
выражение в любви к музыке, к песче. х та

В Академив творче ‘ивы в кружки организовы
нреводятся в Ментре ( Утовой и воспитательной ра
часы, у ум ня в регнаментом служебного времени

  

   

   

  

  

     

 

  
   

  

  

  графе

 

ее
ВНЕ музеев, концертных залов, других культурно-

зрелищных учреждения Н спортивных объектов; проведен

оздоровительных мероврнятый, способечвующих отдыху ин восстановнению

физизеского и психологического состочиня,

   
 

   

3.4, Инливидуально-воспитательная пабота

Янлявилуально-воснитательная работа" (далее - ИВР) с лыаным
сосчавом т руководители и командиры подр
вору енные должыостеиые лица, заместатели, кадровая
управления (отделы, отлеления} воснитат й работь, а ри их отсу"
- упавнемоченнае гелем должно в лицо.

ИВР прово в целях формирования и развития у личного состава
профессиональных и  морально-пенхологическах качеств личности,
веобходимых дя эффективного осутхествления служебной дезтельности в
Академан.

  

 

   

 

    
УРВИИ   

  

  

рн проведении ИВР реннаются следукнцие задачи

эроннее и глубокое изучение лычных качеств военнослужашщах, их.

потребностей, спососноет особенностей характера и

  

иитересов,

темпераменте

беспечение оптимальной расстановки и эффективного испоньзования

зичного составав интересах решения служебных, задач

- оказание помощи военнослу

УбловВиЯМ служебной дезчельмоетн, р Вий проблем профессвовального

нозлевия, недде и в трудных жизненных ситуациях;

- ПОД ха военнослужащих к  самосто. ъному выполнению

служесныхзадач, обеспечение их професснонального роста:

- оказание корректирукяиего воспитательного возде МЯ на

 

  

  

     

 

 .

жеащам я сотрудвикам в адаптаций к  

 

 

   

  

  

 

МАСРоссии, утв
14.



 

повеления,

зизмании.

В юм  поихолого-педагогическом

 

Формынндиведуазьносвосвотательной работы

(ознакомительные, поддерживающие,
офилактические):

  

 

   
ЗУкяЦих личность:

ристик;

  

  
  

 

  

-анализ результатов слу

дисинилины.

Команнир (руков

 

   

 

- лично знакомится с
жного повеления в служебном (
уациях, раскрывает основные

промагивдирует тивные примеры
 

  риентиры
деятельно

-профвлактической беседы —- разъясняет  возложевные

=

на
военнослужащих обязанности и запрелы, а также последотвия их
вевыполнения или несоблюдения;

т ржизающей беседы - вырабатывает у военное
професснонально зажные качества пуем совместного обе ужнення
возможных ив дальнейшего зностного, професснонального и
служебного роста с использовавием методов посшфения и стимулирования
ужебной ельносты;

- корректирукнией беседы - лагает восннослужанему возможные

варианты  прео, ния сложностей, мешакицих ему в повседневной
‚ а также раскрывает его зозможноств но неправлению

своего позедения с испоньзованнем методов убеждения, критики Вий и
ностунков,

ИВР проводился во всех подраз
недагогические задачив любых условиях.

В первоочередном порядке ИВР должна быть организована с
воевнослужещим, проявзякхними низкие адантацнонные способности к
условиям служебной деятельности, склонными к откловякущемуся
поведению, совершивиими нарушения служебной дисциинивы.

В ИВР особое внвмание уденяется следующим воевмослужащем в
сотрудникам:

`виервые принятым на службу (призванным ва военную службу};
-окончививия образовательные организации высшего образования МЧС

 

ЛЕ  

   

 

  

  

их

 

    

 

   

 

       

 

   
     

 

злениях м решает асихолохо-

        

  

  

  

Восени;

` вновь вазначенным ча зызиестозниие должности:
> Нереведенным из пругога структурного подразделения МЧС России
чызейзцего прохождения службы

“многодетным и воспитывающимдетей без одного из родителей;

 

 

 

для.

 

  



за

-пережизнаним сложные ж

 

оННЫ@ СИТУЯЦИИ,

Инленидуяльно-воеспнтательную рабету обязаны нроводить:

-руководите св
непосредственно полчиневных
нуждающимися в новьянеявом
своему решению;

-но поручению руководители, руководители подаиченных
подра тент © должностными лицами МЧС Восени.

- Командир (руководитель) ста задачи ио организация и провелению
ИВР, учитывает результаты выработке управлевческих решений,
организация профессиональной подготовки,  решенин
овганизаионно кадровых и ивых служ 6.

  ими заместителями,  руковедателями
разделений, а также с с дДннка
ихолого- огическом виаманив (мо

   

 

  
   

  

  

 

     

   сс

  

     

ему оргавизации ИВРв подраз;
ние военнослужантих, нуждающихся в пезышенном
ом внимании;

ых. форм и методов провелевия ИВР:

  

  ввить общуюс

- обе печить вызяи

исвхолого-педагогичес

- обеспечить выбор онтим

        

 

  
   

организовать планирование и документирование ИВР;
- Осуна ть анализ, контроль состояния и результативности ИВЬ,

в помощь в се проведен
гь обобщениеираст зение положительного омыта ВВР.   

 

м проводимой оформляются в  журнанах
въно-воспитательной рабо“ журналы ИВР необходимое иметь

всем командирам.
Периодичность проведеная бесед с военнослужецеми определяется

(командиром) руководителем по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартал (информация о беседе заносится в дневник ИВР).

Ознакомительные бесецы проводичься:
-© вооннослужани

России - один раз в 2

    

 

     

  

ринятым ва службу в МЧС
исныхательного срока, на не

  

 

  -с вознвослужанци (работником), окончавшими образовательные
организаяни высшего образования МЧС Россини - в течение недели по
прибытии их

з

подразделения МЧС Восени:
-е военнослужащим  (сотрудвиком}, вновь  назначенными

вынестоящие донжности- в течение недели после назначения;
`< вавмнослужащим (работником), переведенными из другого
ктурвого России - в течение первой недели

пребывания в новом подразде
Корректирукниие беседы с военнослужащим {работивком),

з нарушения служебной  длисивалинь,  проязияющима

 

   

 

532

  

   

     
  

 



 

негхтивные че

одного раза в квартал.
  ТЫСЯ ПОСТ

 

но, но пе реже

   

   

  

 

   © зовнносдужантим {ра
“дивамического наб лелдевия",

еНИкОм},

ижны проводиться

  

< многолетвыми восвпослужещими в
детей без одного из родителей, должны

димости, но не реже одного раза в квартал.

 

  зоснтываюзщим
© мере веобх

 

  

3.5. Нлучно-методическая поддержи воснитательной работы

Выражается в испол

 

ьзовамне взучных исслелований, в создании ваучное

 

  

 

 

     

   
методических разработок, проведеяие конфе ий, «круглых стонов»,
обучающих программ для курсантов, © учителей,  студевтов в
прево, И, снособствукяцих эффектавной реализации воспитательной     
фунт емви.

3.5. Оргавизационно-унравленческая поздержка воспитательной
рабеты

нк

зиствий и заключнется а

вико занятых в системе

  на конкретный результат при общем стремдени
ъинению эффективносои вост -ЛЬНЫХ ВОЗ,

постоянном повышения валифакации сотр}
воснитания, регулярном  изученни, ении, распространении
поножительного опыта работьь оптимальном планировании вос льноЙ

на кафедрах, факультетах, в нодразделеныях, в ведении системы
поддержки и стимулирования общественной, учебной и научной активвости
обузаюнихся из

   

  
     

     
  

   

  Осущестня

залания и ср
эффективного
Ноя

субсидии ва выполнение государотвеннаго
в ириносящей доход дезтельности Академии, © учетом

ия габкой системы стимуяврования и поо’рения
тников восинтательного процесса.

   

   


